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Carta del Chief Executive 
Officer of Exploitation 

Estimados accionistas, clientes, 
colaboradores y comunidad: 

les pres0ntamos nuestro tercer Reporte 
de Sostenibilidad A lo largo del 
mismo podrán ,ono<:Pr nuestros 
objetivos, desempeñe y desafíos 

Continuamos profundizando la 
implementación de políticas, procesos. 
serv c1os e iniciativas para ser una 
compañía d, triple utilidad. 

Gontrib lo~ safio.,, sociales 
dmb1entals::; de nuestros tiempos, 
ademas de la generac1on de 
rentabilidad es nuestra definición de 
Buen crecimiento o Good Growth. 

Entre los hitos de este año destacan nuestra 
inversion en ene1gía solar, fortalec1m1ento 
de procesos e investigación y desarrollo 
de soluciones para procesos 
comerciales más sostenible. 

Aprovecho este medio también 
11ara instar a nuestros 
proveedores y compañías clientes a 
incretn!:!ntar la ambic1ón en !>US 

f>Strategias para minimizar e1 uso 
le recurso no rennvables la 

genera ión de emisiones de carbono 

Agra di ,do ,u 
dedirn p. a <:JI ere to 
~ostenibll· de 11uestros clientes. 

Mauro Padovani 
CEO Exploitation 

• MarketOne 
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Carta del Chief Executive 
Officer of Exploration 

Queridos accionistas, cliente-;, 
colaboradores y comunidad: 

T1 ,;¡bajamos con un enfoque integral rle 
responsabilidad. Las enipresas de la 
11 Jeva economía ob~ervamos y 
mejoramos nwistros impacll>'> sociales 
ct 1bientales y econom1cos pa,a 

;nstruir un mundo meJor. 

C Jncepto para algunos aún 
abstracto que se hacP. tangible 
dr•cisiones diarias y estratégicas; 
u,rno así también a través del 
p1 esente reporte anual. 

E las siguientes páginas pocl1 án 
cunocer más acerca rle cómo nos 
rPlacionamos con nuestros trabajadores, 
dientes. ambiente comunidad y 
gr .bernanza. 

Es nuestro compromiso invitar a integrar 
aún más la sosteníbllidad en las 
operaciones comerciales de clientes 
que aún no incluyeron variables ESG en 
sus metas. Impulsamos por ejernµlo el 
crecimiento de los portafolios retornables y 
los procesos comerciales que generen 
menores emísíones y consumo de recursos. 

Tuvimos un año en el que 
fundamentalmente desarrollarnos aún más 
a nuestro equipo y fortalecimo~ las 
capacidades en todas nuestras áreas de 
gestión. 

ti 
Esteban Nevílle 
CEO Exploration 

• MarketOne 
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Análisis de materialidad 

H,·visamos anualmente los aspectos materiales prioritarios 
onórnicos, sociale~ y ambientales para nuestros accionistas 

e activos, tralJajadores, clientes y grupos de interés. 
LI :vamos esto adelante a través de tina encuesta general, el 
f o de nuestro Consejo de Partes lntere<;adas y 

r álisis de nuestro man;iger de sostenibilidad. 
{. proceso nos brinda la información necesaria para responder 
las expectativas de nuestras partes intere-;ad , y par. 
ntif1car varié.lbles materiall-ls que puedan afectnr nuestriJ 

nac1dad de b1111dar serv cios. 

• MarketOne 

Los ·~anales de cumunicación empleados con cada grupo de 
inletés fueron los siguientes: 

Accionistas y empleados con acciones: juntas mensuales. 

Asesores externos: reuniones ad hoc. 
Clientes: encuesta de satisfacción al finalizar proyectos. 

Empleados: Juntas trimestrales, comrtés ad- hoc. 
Colaboradores eventuales: reuniones de coordinadores. 

Proveedores: proceso de alta de proveedor. 
Organizaciones: reuniones ad- hoc. 

Universidades: convenios de colaboración. 

11,4"1, A<:c,omstas y empleados con acc,ones 

18,2% Empleados D<rectores o 

Managers s,n acciones 

9,1% Clientes 

ulto 

2,3 1
0 As•=soros externos o espec,Jl st.;1. 

20.5% Empleados analistas 

y ot ros 
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Matriz de materialidad 

año pa d, Jbte r 1111, n qu od po de intares ., n 
indep n :l t n nte !el número de respuestas por grupo. 

Año 

• 
• • • • 

• • 

• 

• 1 

• • • . • • 
• 

l • 

'º 
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Nuestra Identidad 

Nue">tro propósito es d :"lrle forma al 
foturo de la Consultoría Comercial 

,ientra<. consttuiinos un mundo mejor . 

105 1a (·on5ultor<i e ,pec1aliLada r 1 

y OJ rae co, lt; le 

la evolución lle la!> 
ATAM, 
lll 

} 

E ~cut n n ,P.'>lró!; proy~ ctos partiendo 

u Pnter dim1ento pr0fundo df> 1 

1 1 unt0s 
rle venta y los consumidores. 

COI 1 un fuerte dominio 
metodologías, ciencia <.le Jatos y , igor 
técnico genpra nos planes de mejora y 

trab;:ijamos ocio a codo en su 
1mplementacion. 

ldent í1camos oportun1dadus, ag11iz.imos 
' a dr d brindamos 
visibil1cl..1d al negocio:, y ~enera111O!::i 
cono miento por m ue 

(perimentac1, controlélda y la 
tecnología de punta. 

En 
actl 
adapt r 
CfU( 1:11 

dinámico panor ma ernpresan 
1 capac d de ,par y 

a la<. tendenr.ias del ,-,re ado es 
t te d 

colaboradores temporales. 

• M arketOne 

No fijamos resultados e n propositL 
ton indo I J, safio d nu siros clienlL 
y nuP.stras ,oc1edade c.ómo propios. 

Somos 
impacto 
Fo, dmos 

una compañía de tri¡1le 
y Empresa B Certificadil 

parte del movimiento 
~ 86l1íl t.:ompmiías con altu~ gl de má~ 

de r sponsab,lidad e 
c,1 
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Nuestros Valores 

7 príncip1os gu,an nuestra forma relacionarnos y nos pemtiten alcar1,a1 nuestros objetivos corporativo5. 

2. PROYECTAMOS 
ENGRANDE 

1. PONEMOS NUESTRO 
FOCO EN EL CLIENTE 

s n,:i<.: :¼de pre&ent y 
1tu s d• ,)s e , •1ntes deti <Jn 

pcrf cío m nu tra 
tJropuesta de valor. Son e:c.tas 
necesidades. los verdaderos 
drivers par generar 
so,u ries innovador 

~os visualizamos logrando 
grandes cosas como equipo. 
D1srumpir en la industria para 
transformarla es nut,stra 
obsesion. 

3. SOMOS RESILIENTES 
ANTETODO 
So,teamos los obstticulos y nos 
rein• ~ntamos siempre aprer,diendo 
de I• s frac.,sos. Jan tt no~ rendi­
mo· ntP una presión externa, no 
,.,l.:iu 

~~ -~-!.~::,¡¡; . ~-~ - . . 
4 PROMOVEMOS 
UN LIDERAZGO 
GENUINO 

Lideramos 
tro propio espacio 
Tornamos decisiones 
y/o cuestionarnos 
respetuos iente 
de otro& cuando e:; 
necesario. elevando 
los estándares. No 
cedemos ante 
nuestras propias 
con~ícciones solo por 
empat1zar. No hace­
mos la "vista gorda ... 
Nos involucramos. 

5. PROCLAMAMOS LA INSURGENCIA 
Promo~ un. fund~ 
'lmb1cio con ,..~pír1tu i,,su gent, q "' ,int 

nuestro ~ran propósito e "rad1ci , fo na de 
r i,;ión ':f la l"-,n,pP Tene111Ps 
I• r 1'1, blJ<:C m 5 t plif1r~, 
empoderor quienes tr.:ibajan did 
construir el futuro de la compañía 

6. TRANSICIONAMOS HACIA 
LA SOSTENIBILIDAD 

7. GENERAMOS RESULTADOS 
CON PROPÓSITO 
El fruto de nue:;tro trabajo contribuye al 
crecimiento responsable y a largu plazo de 
nuestra compañia y de la econornia glob.:11. 
El logro de los obJetívos retroahn,tenla s st, 
máticamente nuestro,; marco estratégico 
de desarrollo. 

Reporte Anual de Sostenibilidad 2023 -10 
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Nuestros servicios 
Aportamos valor a partir de la sinergia entre nuestras 
tres unidades de negocio: Consultoría, Investigación 
de Mercado y Tecnología. 

.. , pr, ' _ Jnal6s brindan ::.olucione!:> 
.forni odas y enfocadas en impactar sobre los indi-

umi::,1 iales ve µ::ir.i nuestro::. cliente5. 

¿cuále,; son los des<lfíoc; en los que acompañamos a 
n11<Jstros clientes? 

•. 

f ., 

• 1 g t,1 mnican 
rn la propuesta de valor 

❖ tn, orpor 1 I1uevos modPlos de atenc 
mo&aicos de RTM. 

-Mark.etOne 

❖ Desanollo de nuevos mercados. canales y categorías 

❖ e d qu 
recurso~ de empresas. 

❖ M,g ó d port d rt 

Reporte Anual de Sostenib,lidad 2023 -11 
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P---ece ~·a nperativa 

proyectos Ejecutamos . 
regionales V nacionales en casi 

todos los países de 
Latinoamerica Y el Carib_e. 

Ac;to gracias L ol!,rnmns 

tr11dedor 

dores 
de 800 
tempor 

es 
d :tS 

p 

oc m nto de 1 

. . 

• MarketOne 

···8 .. 
• • • • •• • • Honduras 

• • •• l ~ 

•• ~:\ ·o 
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Transformándonos hacia la 
Sostenibilidad mientras performamos 

Nuestro,. se icioc; 
v stig, di:-

e ,ns ' >r 
do tiib 

centaje de ingresos o devengamiento 
n sostenible es la síntesis del impacto 

con los desafíos comerciales de las 
principales firmas de Consumo mJsivo 
J:armacéuti,:a, Servicios finanrieroc, 
Cemento. Lubricantes, Salud, entrP. otras. 

Su crecimiento tr étpdrej ,do un 
incremento PI lar dr~ su 
clíf:mtes. emnleos direr.to, e indirPctos 
en nuestrn región inP,rcsnr. 

disponibles nard 
gubernamentales, entre 
contribuciones desedbles. 

Al mismo tiempo, un ?,ran 
ambiental spt!cialmente en 

frc;cales 
polfticas 

otras 

impacto 
aquellas 

compañías t.:on significativo consumo 
de ursos, timisiones y residuos post-
consumo. 

Nue5t1~ trnnsición a la Sostenibilidad 
pasó nfocarse Pll promover 
confcien y cambio de hábitoc: 

personales 2021 para fortalecer 
procesos F.SC. PO ?022 2023 fue tiempo 
de trabajar en la evoluc,oon de 
nuestro portafolio. La meta máxima de por-

indirecto que tenemos en el mundo 
más allá de los límites de nuestra empresa. 

Nuestro plan 2030 se estructura en 
ejes: Procesos Sostenibles. Proteccion 
Amb entril Portafolio Sostenible Inclusión 
Social y Contribución a 00S 

Alcanzamos a cumplir el 86~0 de 
los objetivos planteados en 2023. 

Amo a las personas que trabajan en esta 
empresa y me enorgullece la pasión 
y constancia con la que mejoramos 
cada día, cada año. 

Vill 
Su 
T1.:i11 rmat,on t-. 

-MarketOne 
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,# 
MarketOne 

Principales hitos de Sostenibilidad 2023 

Primer trirnestre 

❖ Clientes lnnov .. c,on: lm-s,5ligac 

•>lk, '3olu, one 
:.o t 11 011tJ p ,r a p 

Clientes-Ar, aUs,, 
1-.!C~Uf• ntt.. 

oc aml 

Traba¡adore 

P c 

p 
al 

Ingresos más 
Sostenibles 

d ..,r ,os 

1p ñf 

on 1 npart ·,eto 

o;itívc a 
rarn mte supeiior 

·1u1:1stra mela de '20% 

·so )mercialE: 

i::¡ ... ,. .. .... .... ¡ .... 
.... 1 ,.,. 
1, .. ... 

Segundo trimestre 

❖ Gobemanza Partic.1¡,aclórr 
Reun1oi, de ConseJ d@ 03¡1:.-.s 
Interesadas para rnvRhdar 
pnondades. 

❖ Comunfdad-OonaCtnr'ICr 
Anortes monetarios y Pn specie 
a orgarnzac,ones de la 
r.oc,edao c,vrl. 

~ Ambiente-Desmalerializadón 
lnrc1at,va de fomento de 
composta¡e de residuos y 
ahorro de agua y energia. 

• c1icn1u-; mllóletG,..u,+ 

• PoN.lohQ Cff! C ,o.¡,j•llt.,t 

• •ort¡¡l.,lc ra,d_c,o,.i 

Tercer trimestre 

,· t ~unldad-Volllf,lta~: )omada dé 'l1 

' •P?rt~ en o~_otz.atjo~• ?"'• _ 
❖ Ambiente o.-.. earbonlz.iclón· 

Comn'-'nsac1ón r1 h11ullél ele 

corpor 1L 11,r!1y1 1 

con donac,one~ a pn,y'!clos de 
N l" y rP~t~tlítl(:f0'1 

❖ GolJemanza Mcjo,aContimH 

Evaluación de prác.,t,c s rmpa, t a 
tr;;ives de evaluacio11 ,,, platafou1111, 

❖ Clientes lnnovAcl<'n 
111iciativa l+D &•>:.ten,brlldad y 

enfoque en proyecto<: 1>robono. 

Oportunidades laborales y 
formativas para todos. 

Ir 

m b, 

d 

-::ubri 

ni"' 

un 19,1º 

Cuarto trimestre 

❖ Gober lldnza Monit<>1 .;., Crt " ;ió, 

d<1I lable,o mleg,adu d.e control 
de ►11u,1,aJores de á,., .. ~ Jt: 

gestion. 

❖ Trabajadores-Oesartollo 
Profesional. l-rn<>li.:.,¡,1v1 dd 

p10¡;1<1rnd anual d-, 

capac,tacion y bec .. s fo1 rr.atrvas. 

Gobemanza Transparencia· 

Prt:sent.ic1on de ,lt ido 

fmcu1c1eros y no r1nmlc1, ... ()~ a 

empleados. 

RePorte Anual de Sostenibil1dad 2023 - 14 
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Resultados de análisis de Sostenibilidad en estándares globales 

AIIHE 

~...,.._.,...__ 
01-.~u,.,w&&,-.~. 

1--.... ---~ 
p,n....-,. • ., ~ ... ~ 
C-..-oo,ptl.-,._,_, 
i:,...-:--.-Uff; 
E~~L& 
t~ ... __,,,.."" •• 

... ~-~-.,, -·-;,,,A.-..•~ 
"'"' __ ....._ _ __.~ 
_.,_..,.~_....,.,. 
r,_...._..._ll•_...__. 

._._ .. ,,~~· 
•• a.., ....... ...i .. t--•· >-

~ ..... -... ~ ... - f"""'bU, ..... .Jloh¡; 

........ 
~,..-~ 

® 
i( 94.8 

~ 

cosas ■t:•t.ttl!. 

··1 •s--

-.u 
~.....---·· a --

•• ~"-"""'" ,~ _ ... ~~ ◄• 

...-...---. 
~-~ -···· '..c.ilP1tl'UfWI,... 

... .,_ 1-··" 
....... - 4:J' ---.,._ ~ 

-., .• 
-.... a.•-......... 11111 

4,._,_ ,~ 

., __ 
.... 

,.. ....... ..,.u..._ __ .. 
- ~---- .:s--....V, 

.,... ___ ... __ ~,....,... ....... +31% ------
' fi 

, .. --
~ ..... _,._,. 
...... ( ... ~· ... e1.--..,, 

~--~ .. - ~&e-• ....--, 
~V' a~ . 
t.a,r-~c,,.-.. .... 

,, ................ ~- • t'll'WJI'"----~ 
..,,.~os---. 
!»1~~tliQlllólU'IJ.óolf•W 

~~-~­
._.,_~~~~lil 
......,.,,.....,.,cmlNAl:iN 

• ~-t,,_i~f'l~l)(rllk>o 

1-Jr.xt .... ,:to,•~ 

-

lEvaluacl6n de Impactó ~; HerriírnJenf~1 qlÍi!• ~y1,.1dar ~ moeflJ; gestio,iei· 
'.YJniJoreJ al desemp(!fl_a 'del Jnv,a~tg 'PQ~!VO en •! rn~m?.-JlIDQl8fltf; 
:1á11::?,2ntu1'llda.des, los·• :tMntes¡._ tos_í. _ P.f"OS'f:11f9ores., 'IOf empl~..Q-?J y lPli 
iacclónlstas.AI récioif 1111~· ·_piJntq_a~roñ vérffictidá superio, ·a ~9iRfinlós en la, 
evaluaclór, y cumplir otrEs r~gyisltos'ob'tuvimbs la certif!cecfón ,~ 9cir'p,1?n 2022. 

Ei Toltm 
-'tU•·~ 

& 
ll,tt-tnr1or, 

ocu,pattoM 
...... ~. ~, ... 

""°' Pw.arnc, 
•lltitl .llül.\ 

Ptnt•.­
rrQl"<Tli)n 

1n1.,tro•1 
....-cu,nv, 

L~n.rc.usny 
4,.'..n"t"'m 
,,,.u11:irnw 

U1t11t11t, 

';U.t111!~ 

• MarletOne 

kl\Jlln• 
ru,,,, 

Hum.Ji 
,_ Oh,:~nt 

e IIIM-f'IC'lnf,ffl\ll--+-1-1.,111,.,._ ........ .,,,..,.....,, 

25 

Reporte Anual do Sosten1bil1dad 2023 15 



Expediente N°: 2024-5-3-0001955

Folio n° 40 _danelak.pdf

SOCIAL 

Ofn l ,_mo, up, .rtunirladc:, 
C()fl 11a:. de· 1,; 1padtaci(111 ~ 
des rrollo prof,,sio ictl íl ni1• c..tro~ 
tral •i"ld0• "!S y pro ··r-dor,·r;, 

+26•, H!'> de capaci~ació,1 el ~ 
par11ules para tr,ibajr1dor, ,. 

69 1..,/\~ tor1T,,1tiv.3, p,1, J ,;olabo1 • 
dar evenua1ec... 

ECONÓMICO 

Aportamos al de-d, ·ullo dE- adividdd• 
e ,nver~iones pr :•llllctivas :e 
en la regiún, mediunte el 
acomp_;·ian•ien'., • •~n I etas 'l 

dimensionar y atender necesidnd s de 
mercu,io c::in mejores ~,:;trateeia J 
operaciunes corr, ::rci:1.lc<S. 

130 PROYECTC' eJecutaC1C1S. 

AMBIENTAL 

13,24", del INGf-.F-.:~ $ r- 1 •, 
asocindo" , np, ls,3r 1 1,1to1 ,mh I el 1• 

Reporte Anual de Sostenibrhdad 2023 - 16 
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Gestión por áreas de impacto 

Ambiente 

L s objet os 
ducir y neutr 
,enerar la o sist 
tallan e11 la pre 
1biente 

previo& y med1 as pa,, 
impactos amb1e 1t<1le y 
uestrar comun d les 
n y nuestra Pol·1ica 

Juestros consultores trabajan en modalidad híbi, Ja 
rlesde sus hog.ires, t on oc. ·,ionales viajes nacional,: 

internac1011ales a lét5 operaciones de nuestros 
entes. Por e ,te motivo. nw-istra agenda de trabajo 
centra en: 
❖ lncorporac1,;n d hábitos para minimizar la~ 

em1s1ones de carbono. recursos consuri1 dos 
y )'> ener dos en sus domic 

❖ Práct1cds e imo Jmpensación de e nis, ne~ y 

0bJet1vos Asociados 2021 2022 

Empleados reducen HC promedio 5,34 4.7 

% Empleados Compensan GEi 29% 40% 

% HC compensada 79,5% 0% 
por Market 0ne 

% Empleados 
43% 43% Reduciendo generación 

de residuos 

Meta 
2023 

5 

30% 

15,7% 

50% 

IN 
MarketOne 

transición energetica en nuestras oficinas. 

Sornas l..Onscienles de que nu':'stro~ µruyec los 

1mpulsaP la come, 1ah1ac on de producto" de 

compa111as categoriz:=idas con mpacto rn utro 
positivo. come- on i np neL P.gati 10. P , 

ello prornm 10s la éld p ion forn dios 1 <l 

circulares y bajos en cart,ono en suc,, pr0t so 
r:ornerciales. 

dicionalment cor ! 1 n 1 a 
lustli u, rsi 1 -. les a 1 11 

tabacalera. 

y 

Resultado Meta Meta 
2023 Estado 2024 2030 

4,87 Cumphm1ento parcial 4,6 3,2· • Lo que ,mphca 
un 40% 
de reducción, 
como se 

23% Cumplimiento parcial 35% 65% informó reP<>rte en 
anteno,. 

100% Incumplida 100% 100% 

47% Cumphm1ento total 55% 70% 

Se eliminó de nuestras metas la reducción consumo de agua y de energía debido a la dificultad de monitorear los valores en los hogares 
de nuestros empleados y proyectar el cierre de nuestra oficina bajo control operacional. Continuaremos promoviendo esta práctica en 

• instancias formativas. 

Reporte Anual de Sostenibilidad 2023 -18 
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Generación 

No contamos con las fuentes de información necesarias para 
confeccionar nuestro inventario GEi. sin embargo, estimamos 
nuestras em1s1ones (HCT) en base a la medición de huella de carbono 
promedio de cada uno de nuestros colaboradores(HCP). 
Continuaremos trabajando hasta pader contar con nuestro inventario de 
gases y comprometernos con metas de reducción basadas en ciencia (SBTI\. 

2021 2022 

HCP 

2.67 

192,1 

-MarketOne 

oc 
dí> ,;arbono p 

1 111 ..irl Ce, 111•, 1;:¡n I o trab.i¡ 
se11silJ1llzación. 

Compensación de emisiones y contribución a la biodiversidad 
Nuevamente compensamos ernis,ones de GEi Junto a lln porcentaJe de 
nuestros empleados a través de la Fundac1on Banco de Bosques Argentina No 
logramos nuestra meta de neutralizar el 100°0 de nuestras emisiones por 
resticción de presupuesto. 
Observamos una disminución de 40°0 a 23% de empleados que se sumaron a 
la iniciat,va. El próximo año redoblaremos esfuerzos para recuperar y superar el 
nrvel de adhesión ya que consideramos refleja el nivel de entendimiento y 
compromiso con la emergencia climatica. 
Cabe recordar que en 2022 y 2023 el presupuesto corporativo para cambio 
climat1co se enfocó en el proyecto de instalación de energía solar en nuestras 
oficinas en Buenos Aires, 

tllllllllll 
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• --¡\ Banco 
Bosques 

Proyecto "Las Araucarias" 

Estamos contribuyendo a la expansión de la Reserva Natural estricta San 
Antonio. Misiones, Argentina, Esto implica la compra de tierras aledañas 
desforestadas y así: 
❖ Llevar adelante procesos de restauración para recuperar el bosque nativo 

con presencia de Araucarias, especies amenazadas en riesgo crítico de 
extinción. 

❖ Fijar d1oxido de carbono en la vegetación. 
❖ Generar empleo en la comunidad local. 

79 5° 

152,2 

64,2 
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Energía eléctrica Auto-generación eléctrica 

El t 11 ( n rget1co , u d contr buyen E dt emisiones de C.1::1 d 111111::1 
gl l I o t ch nr•,~ 1c a de In~ comb 1st1bles tós1le5 
r> 11 a 0n 'Tl nergía e!Pctrica CI" nuest 
of I o Buenu$ A1 y t:St1111d1t1ü:, 1 consurnit.Ju poi 11ue:;t1os 

co'::ibora 1 )r e; t:Jn su" hogares r,or nuestrn modalidad de trabaJO. 
Er , u, 11 oficina d .. B n< Ai1 10 al 1 rno ! 1 lectr Ca 

municipal y nue~tro sistema solar. 
La e I de h le l onsu o n of inas de cowo king en otrus 

1 1 no ne 1t..> no e& posible y, qu s e cut?ntr n •n edific oc 
e d r J consum nd vtdualizado. Por o tro lado o 

para aquEllo, casos debido ,1 la naturaleza 
ISO 

, 11 cida 
rnod,1lida, 1 d trabajo home offtce 

dr 
er 45 I< 111 p 

e tos P.Soac oc; 
ol b radc,r 

Consumo electrice 

Total 

Oficina Buenos Aires 

(. 

Descentralizado estimado 
en hogares de trabajadores 

e 

2021 

129.7 GJ 

9,7GJ 
13% 
12,9% 

120 GJ 

o 

2022 

179.7GJ 

10,1 GJ 
13.9% 
13.2% 

169,6 GJ 

n aC mm '• 

2023 

196,8 GJ 

10,2 GJ 
14,3% 
13.4% 

186.6 GJ 

los valores se expresan en • 
Giga Joules 
% Fuentes Renovables 
% Fuentes Renovables de bajo impacto 

-MarketOnn 
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Residuos 

uestras opr ·aciones no • 1eran residu,,s 
r1ciustriales de otro tipo que se,.,n 
1,1nificat1vos Estini,-1mos 1,2 kg de 

sechos anuales pr:r rabajadur 
sociado elementos de librería y 

·-lectrónicos 

I\J 11estra ofic111a cIIentr1n con estación de 
Pciclaje y conipostaje E, 1viamos a 
, tamiento nu~stros re~ Juo:, de 
1paratos f'léctrico~ y elP-ctronicos 
RAEE), 

Para contribUt reducir los rroblemas de 
contaminación promov•1rnos e, o-hábito~ 
rm , iestros colaboradores y la adopción 

d~ formc1tos retornahles en nuestros 
clientes. 

Nuestro objetivo es cor 1tar con un equipo 
cada vez mds alinrndo a prácticas 
sostenibles. Por ,--,110, áportamos 
información, impulsamos iniciativac.: y 
rnonitoreamos la adhesión a través d,~ la 
Evaluación de Desempeño Sostenible. 

~ 
MarketOne 

lniciat1va MO COMPOSTA 

L,lt µrogramd l:011:;í,,tró en gur,11 en el 
proccsv de cornpostaJe pasu d ,~aso a 
los 111t1::resad :,. Decidimo!> f 11anciar 
parcialmente la compr.1 de 
composteras al 6º~ de ,,uestro equipo 
parn impulsarlos ron ~stP hábitn 

ECO-HÁBITOS ADQUIRIDOS POR LOS COLABORADORES 

~
47% · t 25% <D 70% 
realizan composta ~ 0 se~ara sus 
eco-botellas sus residuos residuos 

orgánicos reciclables 
+1o/o IVS2022 +7% (VS 20221 +6~ó vs 2022 

Residuos generado,;; 2021 2022 2023 

Total 1029 kg 1055 kg 1073 kg 

Oficina Buenos Aires 955 kg 951 kg 958 kg 

Descentralizado en hogares 74kg 104 kg 115 kg 
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Testimonios de iniciativa MO Composta: 

Agua 

rnuncc,p.=il 

"Gracias a la m1c1at1va MO Composta compre mi 
compostera. Ahora, no solo yo aprendí un montón sobre el 
tema, también contagié a mt familia y estamos todos 
compostando a full en casa1• Valeria Antunez 

"la compañía otorgó una ayuda económica para que 
pudiéramos adquirir una compostera para nuestros hogares. 
Esto nos brinda la oportunidad de contribuir a la reducción 
de residuos orgánicos y tener hábitos más sostenibles en 
nuestras vidas diarias.1Gracias Market One!". Cynth1a Aladio 

-Markc>t Orie 

Agua consumida len htrosJ 2021 2022 2023 

Total 140819 lt. 187560 lt. 13294811. 

Oficina Buenos Aires 657911. 816011. 7348It. 

Descentralizado en hogares 13424011. 179400 lt. 125600 lt 

Otros aspectos ambientales 

Market One no produce. manipula, transporta, 
utiliza o comercializa productos químicos o 
sustancias peligrosas. No alteramos los 
entornos naturales en los que operamos y 
cumplimos con la normativa legal aplicable en 
cada jurisdicción. 

En 2023, ni desde la fundación de la firma, no 
se registraron denuncias por impactos 
ambientales negativos en nuestras 
operaciones. Ante eventuales controversias y 
consultas relacionadas, nuestra Gerencia de 
Sostenibilidad se encuentra a disposic ión. 
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